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Regulamento para Procedimento Concursal de Eleicao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova

Artigo 1.2 - Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢des de acesso e define as normas a considerar no
procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova,
nos termos do Decreto-Lei n. 275/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2 - Procedimento Concursal Prévio a Eleigao

1- Para o recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a
ser divulgado por aviso de abertura, em conformidade com o n. 22 do artigo n.2 21 do Decreto-lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n. 2137/2012, de 2 de julho.

2- Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino publico ou
professores profissionalizados, com contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o

exercicio de fung¢des de administracao e gestao escolar.

3- Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo os docentes
que preencham uma das condicdes fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.2 4 do artigo 21.2 do j4
citado Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho.

4- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
n.2 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdao ao concurso, das candidaturas que rednam os

requisitos previstos na alinea a) do n.2 4 do mesmo artigo.
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Artigo 3.2 Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

O procedimento concursal é aberto por aviso publicado dos seguintes modos:
a) No Didrio da Republica, 2.2 série;
b) Na pagina eletrdnica da Direcao-Geral da Administracao Escolar

(https.//www.dgae.medu.pt);

c) Na pagina eletrénica do Agrupamento (www.aeproencaanova.pt);

d) No placard junto aos servicos administrativos da Escola sede e no placard na sala de
professores da Escola Bdsica e Secundaria Pedro da Fonseca e Escolas Basicas de Proenga-a-Nova
e de Sobreira Formosa;

e) Num 6rgdo de imprensa de expansao nacional, através de anuncio que contenha a referéncia

ao Didrio da Republica em que o aviso de abertura se encontra publicado.

O aviso de abertura do procedimento concursal contém os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal, definidos no Decreto-Lei n. 275/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

c) O pedido de admissdo ao procedimento concursal é dirigido a Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova;

d) A forma de apresentagdo do pedido de admissdo e a indicacdo do respetivo prazo de
entrega;

e) Os documentos que devem acompanhar o pedido de admissdo e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

f) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4.2 Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da

publicacdo do aviso de abertura em Diadrio da Republica, 2.2 Série, podendo ser entregues,

pessoalmente, nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, sito na

Avenida do Colégio — 6150-401 Proenca-a-Nova, no horario de funcionamento, ou remetidas por
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correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia util do prazo previsto no Aviso

de Abertura publicado em Diario da Republica.

Artigo 5.2 Processo de Candidatura

1- O pedido de admissdo ao procedimento concursal é formalizado mediante requerimento de
candidatura, dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Proenca-a-
Nova, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento

(www.ageproencaanova.pt) e nos Servicos Administrativos da escola sede (Escola Basica e

Secundaria Pedro da Fonseca) do Agrupamento.

2- O pedido de admissdo (requerimento de candidatura), referido no niumero anterior, deve ser

acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Prova documental dos requisitos de admissdo e do perfil do candidato, como caracterizado
no n. 23 e nas alineas a), b), ¢) e d) do n.2 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem, respetivamente,
as funcdes que tem exercido, a formacdo profissional que possui, devidamente
comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova, com as paginas
numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original, ndo podendo
ultrapassar 15 pdginas escritas em Arial, tamanho 12 e espacamento 1,5, contendo:

i. Aidentificacdo dos problemas diagnosticados;

ii. A definicdo da missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acao;

iii. A explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

iv. Os recursos a mobilizar para o efeito.
d) Declaracdo autenticada pelo servico de origem, que ateste a categoria, o vinculo, o tempo
de servigo, o escaldo e a data da ultima avaliagdo de desempenho do candidato;
e) Fotocdpia autenticada do registo biografico para os candidatos pertencentes ao quadro
de outros Agrupamentos ou Escolas;

f) Fotocdpia do cartdo de cidaddo;
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g) Prova documental de outros elementos constantes no requerimento, devidamente
comprovados, que o candidato considere relevantes para apreciacao do seu mérito, com
excecdo daqueles que ja se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se

encontre no Agrupamento de Escolas de Proenga-a-Nova.

Artigo 6. 2 - Forma de entrega da candidatura

1- A entrega da documentacdo referida no n.2 2 do artigo 5.2 deve obedecer ao seguinte:

a)

b)

c)

d)

Os documentos constantes das alineas a), d), e), f) e g) do nimero anterior devem ser
inseridos em envelope fechado, com a seguinte inscricdo no exterior: “DOCUMENTOS”;

Os documentos contantes das alineas b) e ¢) do nimero anterior, em suporte de papel e
formato digital (pdf) em suporte pen, devem ser inseridos em envelope devidamente
fechado com a seguinte inscricdo no exterior: “CURRICULUM VITAE” e “PROJETO DE
INTERVENCAO”;

Os envelopes mencionados nas alineas anteriores (a) e b)) devem ser inseridos num terceiro
envelope, juntamente com o requerimento de admissdo ao procedimento concursal dirigido
a Presidente do Conselho Geral e entregue nos Servigcos Administrativos do Agrupamento de
Escolas de Proenca-a-Nova, sito na Avenida do Colégio — 6150-401 Proenca-a-Nova, no
hordrio de funcionamento, ou remetido por correio registado, com aviso de rececdo,
expedido até ao ultimo dia util do prazo previsto no Aviso de Abertura publicado em Diario
da Republica.

Os envelopes recebidos pelos servigos administrativos serdo entregues a Presidente do

Conselho Geral.

Artigo 7.2 - Apreciacao das Candidaturas

1- As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo do Conselho Geral, especialmente designada

para o efeito;

2- Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede a

analise dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os preencham,

sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo. As omissdes
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ou erros de preenchimento no requerimento de admissdo ao concurso serdo comunicados ao

candidato, que devera proceder as correcdes no prazo de dois dias Uteis apds a comunicagao.

3- Serd elaborada e divulgada, através dos meios previstos nas alineas c) e d) do artigo 3.2 do
presente regulamento, a lista provisdria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do
procedimento concursal no prazo maximo de dez dias Uteis, apds a data limite do prazo de

apresentacdo de candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

4- Das decisbes de exclusdo da comissdo especialmente designada cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor ao Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias

Uteis.

5- Cumpridos os procedimentos e prazos previstos nos numeros anteriores, a comissao
especialmente designada procede a apreciacdo das candidaturas admitidas, considerando

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao
da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Proenca-a-Nova,
considerando, a identificacdo dos problemas diagnosticados, a missdao preconizada, as
estratégias a implementar, a clarificacdo das grandes linhas de orientacdo e de acdo. Serd
ainda avaliada a relevancia do projeto para o Agrupamento, bem como os recursos a
mobilizar para o efeito.

¢) O resultado da entrevista individual efetuada a cada candidato, visando apreciar a
capacidade de argumentacdo e defesa das propostas apresentadas no Projeto de

Intervencao.

6- A notificacdo para a entrevista individual ao candidato sera efetuada por correio eletrénico, com

a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

7- A falta de comparéncia do candidato a entrevista individual ndo constitui motivo de adiamento
da entrevista, exceto se for apresentada justificacdo de falta até ao momento definido para a sua
realizacdo. Nesse caso, deve proceder-se ao seu adiamento, de acordo com o previsto no Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Av. Colégio = 6150-401 Proenga-a-Nova . Telefone 274.670.080



ﬁg REPUBLICA Pl
- ; I % | AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
& PORTUGUESA ) DE PROENGA-A.NOVA

Rk bt
EDuCachn, CiEmC b e A A1 0 P

EMNOWACKD el

8- Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto 5, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada

um, as razées que aconselham ou ndo a sua eleicao.

9- Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissao especialmente designada ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a

seriacdo dos candidatos.

10- A comissdo pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos relne

condicGes para ser eleito.
Artigo 8.2 — Apreciac¢ao pelo Conselho Geral

Apbs a entrega do relatério de avaliacdao, o Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdao do
mesmo, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audicdo dos candidatos nos termos dos
n.2s 9 e seguintes do artigo 22.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.2 — Eleicao

1- Apds a discussdo e apreciagao do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, através de voto presencial e secreto, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade

de fungdes.

2- No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral
reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados no primeiro
escrutinio, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
gue em numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de

fungdes.

3- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o numero anterior, o nUmero minimo de votos nele

estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
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para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n. 2137/2012, de 2 de julho.

4- O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo(a) Diretor(a)-Geral da Administracao
Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral,

considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.
Artigo 10.2 — Impedimentos e incompatibilidades

1- Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido de

participar nas reunides convocadas para o processo de eleicdo do Diretor.

2- A substituicdo dos elementos referidos no niumero anterior sé podera ter lugar se 0 mesmo
solicitar renuncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2018, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2

de julho.
Artigo 11.2 — Divulga¢ao e homologagao dos resultados

1 - O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado ao candidato ou candidatos, por correio

registado, com aviso de recec¢do, no dia util seguinte a eleigdo.

2 - O resultado da eleicdo serd publicado através dos meios previstos nas alineas c) e d) do artigo

3.2 do presente regulamento.

3 - O resultado da eleigao do Diretor € comunicado, para homologagao, a Diretora-Geral da

Administracdo Escolar.

4 - Compete ao /a Diretor(a)-Geral da Administracdo Escolar proceder a homologacdo dos
resultados da eleicdo, nos dez dias Uteis seguintes a sua comunicacao pelo Presidente de Conselho
Geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado, de acordo com o previsto no n.2
4 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2018, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.2 - Tomada de Posse
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O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao

dos resultados da eleicao.

Artigo 13.2 — Disposi¢oes Finais

1- O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2 - A legislagdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril,

com a redag¢do dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo do Procedimento

Administrativo.

3 - As situagdes ou casos omissos neste regulamento serdao resolvidos pelo Conselho Geral,

respeitando a lei e regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral, em 5 de maio de 2026

A Presidente do Conselho Geral

Maria de Fatima Cardoso Fernandes
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